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.  Wprowadzenie

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku
Spotdzielczego w Wodzistawiu podlegajgcych ogtaszaniu wedtug stanu na 31.12.2023r.”, zwany dalej
,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych, zwanym dalej

»Rozporzgdzeniem CRR” oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia
20 maja 2019 roku zmieniajgcym Rozporzgdzenie CRR, z uwzglednieniem aktow wykonawczych do
Rozporzadzenia CRR, atakze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej
,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedgc matg i nieztozong instytucjg nienotowang ujawnia w
niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajgcym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikdéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajgc zakres informacji podlegajgcych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia
informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

Niniejszy dokument zostat przygotowany zgodnie z ,Politykg informacyjng Banku Spoétdzielczego w
Wodzistawiu”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12
miesiecy, zakonczony 31 grudnia 2023 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymina 31 grudnia 2023r.



Il. Informacje ogdlne o Banku

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spoétdzielczy w Wodzistawiu,
2) kod LEI Banku to: 259400P5VJW6HYPBMI44

3) o ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sg w tysigcach ztotych PLN bez miejsc po przecinku, a dane ilosciowe ujawniane w
formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci
odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani
konsolidacji ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie
sporzgdzone sg na podstawie danych jednostkowych

Bank Spdtdzielczy w Wodzistawiu, zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Wodzistawiu, ul.
Krakowska 6, 28-330 Wodzistaw, wpisany jest do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sgdowego pod numerem KRS 0000127424. Bankowi nadano numer statystyczny REGON
000497555 oraz numer identyfikacji podatkowej NIP 656 000 90 28.

Bank na dzien 31.12.2023r zatrudniat w przeliczeniu na petne etaty 16 osdb. Bank

jest Zrzeszony w Banku Polskiej Spétdzielczosci.

Bank od 31.12.2015r jest Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS ktdrego gtéwnym
celem jest zapewnianie ptynnosci i wyptacalnosci.

Z uczestnictwa w Systemie wynikajg korzysci — miedzy innymi dostep do srodkéw pomocowych w
sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci, oraz obowigzki, do ktérych nalezy m.in.
stosowanie systemu limitdw ustalonych w Systemie oraz poddawanie sie dziataniom
prewencyjnym podejmowanym przez jednostke zarzgdzajgcg Systemem.

Bank Spétdzielczy w Wodzistawiu nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Zgodnie z § 2 ust. 2 Statutu Banku dziata na terenie powiatu jedrzejowskiego oraz na
terenie powiatéw sgsiadujgcych tj. kieleckiego, pinczowskiego, wtoszczowskiego — wojewddztwo
Swietokrzyskie, oraz na terenie powiatu miechowskiego w wojewddztwie matopolskim, oraz na
terenie powiatu zawiercianskiego- w wojewddztwie slgskim.

Na dzien 31.12.2023r stopa zwrotu z aktywdw Banku Spotdzielczego w Wodzistawiu obliczona jako
iloraz zysku netto i sumy bilansowej wyniosta - 4,28%.



Na dzier 31.12.2023r Bank posiadat zaangazowanie kapitatowe w nastepujacych podmiotach (ktérych
sprawozdania nie podlegaja konsolidacji ze sprawozdaniem Banku):

Kwota . Zaang az'owcfn.i ¢
Nazwa podmiotu zaangazowania Przedmiot dziatalnosci LT ltalm?)e.p omnicjsua/nie
iyt pomniejsza fundusze
wlasne Banku
Bank BPS S.A. Wykonywanie czynnosci | Bank pomniejsza fundusze
bankowych zgodnie z wlasne o kwote —
§ 3 Statutu Banku 1 005 tys. zt.
Spotdzielczego w
Wodzistawiu.
Spoldzielnia 5,00 Zarzadzanie  systemem | Bank nie  pomniejsza
Systemu  Ochrony ochrony Bankéw funduszy wiasnych.

Zrzeszenia BPS




lll. Tabela EU KM1 — najwazniejsze wskazniki

31.12.2023 31.12.2022

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 10945 9485

2 Kapitat Tier | 10945 9 485

3 taczny kapitat 10945 9485
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 40310 26 410
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 27,15% 35,91%

6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 27,15% 35,91%

7 taczny wspédtczynnik kapitatowy (%) 27,15% 35,91%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej
dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu

EU-7a uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) 0 0
EU-7b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty 0 0
procentowe)
EU-7c W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe) 0 0
EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymoég potaczonego bufora i tagczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajgcy (%) 2,50% 2,50 %
Bufor zabezpieczajgcy wynikajgcy z ryzyka makroostroznosciowego
EU-8a lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa 0,00% 0,00%
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%




11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%

R I e
Wskaznik dzwigni

13 Miara ekspozycji catkowitej 97 773 73 368

14 Wskaznik dzwigni (%) 11,19% 12,93%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej
(jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia

- 0, 0,

EU-14a ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) 0,00% 0,00%
W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe

EU-14b Y Jmujace Kapitatp yTier | (punkty p ) 0,00% 0,00%

EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%

Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymaog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14d | Wymég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14e | taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (warto$¢ wazona —
15 . y. Py y 1) (HQLA) og ( 7 135 11553
$rednia)
EU-16a Wyptywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 9255 7 049
EU-16b Wptywy srodkow pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 5250 4979
Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogdtem (wartos¢ skorygowana
16 yptywy pienigzny g ( Vg ) 4005 5 069
17 Wskaznik pokrycia wyptywdéw netto (%) 178,15% 443,17%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 82872 62 213
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 48 924 36 819
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 169,39% 168,97%




Na dzien 31.12.2023r Bank spetniat wszystkie wymogi kapitatowe oraz ptynnosciowe. Bank posiadat
fundusze wtasne na poziomie 10 945 tys. zt. W porownaniu do poprzedniego roku nastgpit wzrost
funduszy wtasnych o 1 460 tys. zt w wyniku podziatu nadwyzki bilansowej za 2022 r.

Bank na dzien 31.12.2023r posiadat faczny wspdtczynnik kapitatowy na poziomie 27,15 %, przy
minimalnym wymaganym poziomie 10,50%. Oznacza to, iz wystepowata nadwyzka kapitatow wtasnych
ponad wymogi regulacyjne. Wysokos¢ wspotczynnika kapitatowego jest na bezpiecznym poziomie,
zapewniajacym dalszy rozwoj Banku.

Wskaznik dzwigni na dzien analizy uksztattowat sie na poziomie 11,19%, co oznacza ze spetniat
minimalny poziom okreslony przez System Ochrony Zrzeszenia na poziomie 3,00%.

Wskaznik pokrycia wyptywdw netto uksztattowat sie na poziomie 178,15%. Wysokos¢ wskaznika jest
ponizej wymaganego poziomu 100%. Wysoki poziom wskaznika oznacza, ze wystepujgce aktywa
ptynne wraz z wyptywami w petni zabezpieczajg zaktadany bufor ptynnosci.

Wskaznik stabilnego finansowania netto uksztattowat sie na poziomie 169,39%. Minimalny wymog
wynosi 100,00%, co oznacza ze Bank ma zapewnione stabilne finansowanie.

IV. Cele strategiczne oraz zasady zarzgdzania rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank
Spotdzielczy w Wodzistawiu za istotne

Kazda aktywnos¢ podejmowana przez Bank Spétdzielczy w Wodzistawiu zwany dalej Bankiem zwigzana
jest z ryzykiem, wynikajgcym miedzy innymi ze zmian w otoczeniu regulacyjnym, gospodarczym,
demograficznym, politycznym itp. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie
racjonalnej rownowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.
Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci, najbardziej znaczagcym rodzajem ryzyka
wystepujgcym w Banku Spoétdzielczym w Wodzistawiu  jest ryzyko kredytowe w tym ryzyko
koncentracji, ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji
kredytowych.
Jednoczesnie w Banku wystepuja inne istotne ryzyka, ktore Bank identyfikuje w procesie przegladu
zarzadczego szacowania kapitatu wewnetrznego (ICAAP):

— ryzyko ptynnosci,

— ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

— ryzyko operacyjne,

— ryzyko wyniku finansowego (biznesowe),

— ryzyko kapitatowe,

— ryzyko nadmiernej dZzwigni finansowej.

Podstawowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami reguluje zatwierdzona przez Rade
Nadzorczg Banku Strategia Rozwoju Banku (...) oraz Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka (...), a takze zatwierdzone przez Zarzad Banku polityki, instrukcje i regulaminy obejmujace
obszary ryzyka, ktére Bank uznat za istotne.



Proces zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka obejmuje:
1. Gromadzenie informacji dotyczacych ryzyka,

Pomiar i monitorowanie poziomu ryzyka,

Ograniczanie ryzyka, powstajgcego w dziatalnosci Banku do akceptowanego poziomu,
Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczenia liczby i skali wystepujgcych zagrozen,
Ograniczanie /eliminowanie negatywnych skutkéw ryzyka,

S e

Raportowanie w sprawie ryzyka.

Cele strategiczne w zakresie zarzgdzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka Bank zawart w opracowanej
przez Zarzad i przyjetej przez Rade Nadzorczg Strategii zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

Ryzyko kredytowe:

Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do
posiadanych funduszy witasnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela inwestycji
finansowych, zapewniajgcego odpowiedni poziom dochodowosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzgdzanie ryzykiem kredytowym obejmujgce podstawowe kierunki
dziatan (cele posrednie):

1) budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,

2) przeprowadzanie bezpiecznych inwestycji finansowych,

3) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji oraz ryzyka
portfela,
4) dziatania organizacyjno-proceduralne.

Ryzyko kredytowe Banku nalezy rozpatrywac¢ w dwdch aspektach:

a) ryzyka pojedynczej transakcji,
b) ryzyka tacznego portfela kredytowego.

Ryzyko pojedynczej transakcji zalezy od wysokosci mozliwej straty i prawdopodobienstwa jej
wystgpienia. Ryzyko taczne portfela kredytowego zalezne jest od wysokosci pojedynczych kredytow,
prawdopodobiefdstwa ich niespfacenia i wspodtzaleznosci miedzy poszczegdlnymi kredytami lub
kredytobiorcami. Im mniejsza jest ta wzajemna zaleznos¢ (koncentracja) tym mniejsze jest ryzyko
wystgpienia sytuacji, w ktorej czynniki powodujgce niesptacenie jednego kredytu beda réwniez
wptywaty na niesptacenie innych, zwiekszajagc w ten sposéb tgczne ryzyko kredytowe. Metoda
zabezpieczenia sie przed nadmiernym ryzykiem w dziatalnosci kredytowej jest odpowiednio
prowadzone zarzgdzanie ryzykiem zarowno w odniesieniu do pojedynczego kredytu, jak i tgcznego
zaangazowania kredytowego.

Zarzgdzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do pojedynczego kredytu polega na:

1. badaniu  wiarygodnosci i zdolnosci kredytowe;j przed udzieleniem kredytu,
w oparciu o zweryfikowane pod wzgledem wiarygodnosci dokumenty, dostarczane przez klientdéw,
2. wykorzystaniu w ocenie zdolnosci kredytowej i zabezpieczen dostepnych baz danych,
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3. prawidtowym zabezpieczaniu zwrotnosci ekspozycji kredytowych, zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku, gwarantujgcym zwrotnos¢ kredytow,

4. biezagcym monitoringu zabezpieczen kredytowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zabezpieczen
hipotecznych w catym okresie kredytowania,

5. dokonywaniu okresowych przeglagddw ekspozycji kredytowych oraz tworzeniu rezerw celowych,

6. prawidtowym prowadzeniu windykacji i nadzoru nad trudnymi kredytami,

7. kontroli dziatalnosci kredytowe;j.

Zasady zarzgdzania ryzykiem kredytowym w odniesieniu do pojedynczej transakcji kredytowej
obejmujg procedury, praktyki, mechanizmy kontroli wewnetrznej sktadajgce sie na metodyke oceny
ryzyka kredytowego przed udzieleniem kredytu oraz w trakcie trwania umowy kredytowe;j.
Stosowane w Banku metodyki oceny zdolnosci kredytowej okreslajg regulaminy, instrukcje, procedury
oraz inne regulacje kredytowe zapewniajgce standaryzacje swiadczonych ustug oraz ograniczajgce
ryzyko kredytowe.

W Banku prowadzony jest systematyczny monitoring sytuacji ekonomicznej kredytobiorcéw oraz
zabezpieczen, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Banku. Narzedziem monitoringu sg arkusze
analityczne.

W Banku dokonuje sie pomiaru i oceny ryzyka portfela kredytowego i profilu ryzyka kredytowego w
cyklach kwartalnych, na podstawie raportow sporzgdzonych przez Analityka kredytowego. Raporty
dotyczgce: koncentracji branzowej, adekwatnosci kapitatowej, ekspozycji przeterminowanych,
koncentracji zabezpieczen, kredytéw zabezpieczonych hipotecznie i finansujgcych nieruchomosci,
analize detalicznych ekspozycji zawierajg zastawienia liczbowe oraz ich interpretacje z rekomendacjg
dalszych dziatan. Analiza miesieczna i kwartalna opracowywana jest i przedktadana Zarzagdowi oraz
Radzie Nadzorczej Banku, zgodnie z obowigzujacg w Banku Instrukcjg sporzadzania informacji
zarzadczej.

Dane analityczne stanowigce zrddto analizy ryzyka portfela kredytowego pobierane sg z systemu
operacyjnego oraz innych systemow wspomagajacych.

Badanie ryzyka tacznego portfela kredytowego Banku obejmuije:
analize iloSciowq i wartosciowg portfela,

analize wskaznikows,

1
2
3. ocene realizacji limitéw koncentracji,
4. analize jakosciowg portfela,

5. analize wrazliwosci na wystgpienie sytuacji skrajnej.

W celu dywersyfikacji ryzyka kredytowego Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonosci
dziatalnosci limity wewnetrzne ograniczajace jego poziom. Przyjete rodzaje limitdw wewnetrznych
oraz ich wysokos¢ zatwierdza Zarzad Banku na podstawie propozycji Analityka kredytowego. Wysokos¢
limitéw jest dostosowana do akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogdlnego poziomu ryzyka,
zatwierdzonego w ramach zatozen do planu ekonomiczno-finansowego. Wysokos¢ limitéw
koncentracji jest weryfikowana co najmniej raz w roku w trakcie przegladu zarzadczego procedur w
zakresie zarzgdzania ryzykiem kredytowym. Limity okreslajgce jednostkowe zaangazowanie danego
klienta sg monitorowane w momencie udzielania kredytu oraz podczas monitoringu sytuacji klienta po
udzieleniu kredytu przez pracownika kredytowego prowadzgcego dokumentacje danego klienta.
Kazdy przypadek lub mozliwos¢ przekroczenia limitow jednostkowych jest sygnalizowany osobie
kierujgcej komodrka udzielajgcg kredyty, a nastepnie Prezesowi Zarzadu nadzorujgcemu ryzyko
kredytowe.

Powyzsze dziatania pozwalajg mierzy¢, kontrolowaé¢ i monitorowacé profil ryzyka kredytowego,
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wystepujgcego w dziatalnosci Banku. Gdy ryzyko wystepujgce w portfelu kredytowym okazuje sie
nieakceptowane, Zarzad Banku stosuje nastepujgce rozwigzania:

1.

IS

Ograniczanie kwoty zaangazowania poprzez wprowadzenie ostrzejszych limitow na kredyty
udzielane okreslonym kredytobiorcom, na duze zaangazowania kredytowe lub na pewne rodzaje
kredytéw o wysokim stopniu zbadanego ryzyka,

Zwiekszenie poziomu zabezpieczen,

Restrukturyzowanie zadtuzenia,

. Doskonalenie standardow kredytowych i systemu kontroli wewnetrznej, opracowanie

odpowiednich procedur wewnetrznych,
Podejmowanie innych zindywidualizowanych dziatan, zaleznych od skali i rodzaju stwierdzonego
zagrozenia.

Ryzyko ptynnosci

Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ptynnoscia jest:

Zapewnienie finansowania aktywoéw i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej
dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozina przewidzieé, bez koniecznosci
poniesienia straty,

Zapewnienie utrzymania ptynnosci biezacej, krétkoterminowej, srednioterminowej oraz
dtugoterminowe] dostosowanej do rozmiaréw i rodzaju dziatalnosci, w sposdb zapewniajgcy
wykonanie wszystkich zobowigzan pienieznych zgodnie z terminami ich ptatnosci,
Minimalizowanie ryzyka przekroczenia zdefiniowanych w Banku limitéw ptynnosci,
Monitorowanie sytuacji pftynnosciowej Banku pod katem wystgpienia sytuacji awaryjnej
powodujgcej koniecznosé uruchomienia planu awaryjnego utrzymania ptynnosci,
Minimalizowanie ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci,

Optymalne zarzgdzanie nadwyzkami srodkow finansowych,

Utrzymywanie nadzorczych miar ptynnosci na bezpiecznym poziomie. Bank, pomimo dziatania w
systemie ochrony wylicza i utrzymuje zardwno krajowe miary nadzorcze, jak i unijne na
wymaganym poziomie w ujeciu indywidualnym.

Bank zarzadza ptynnoscia:

Biezgcqg w tym dzienng i $Sréddzienna tj. aktywnie zarzadza srodkami na rachunku biezgcym, lokujac
nadwyzki gtdwnie w Banku Zrzeszajgcym oraz w bezpieczne papiery wartosciowe Narodowego
Banku Polskiego oraz Skarbu Panstwa, zarzgdza gotéwka poprzez ustalanie limitéw kasowych,
Ptynnoscig krétko i Srednioterminowg poprzez niezalezng ocene wskaznikéw ptynnosci,
wyznaczanie i monitorowanie limitdw ptynnosciowych oraz przeprowadzanie testow warunkdéw
skrajnych,

Ptynnoscig diugoterminowg poprzez badanie stabilnosci bazy depozytowej oraz ustalanie limitow
koncentracji aktywow i pasywow.

Gtéwnym zrodtem finansowania aktywéw o diugim terminie zapadalnosci sg depozyty stabilne
(obliczone na podstawie wskaznikdbw osadu), stanowigce pewne 7Zrddto finansowania
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dtugoterminowego aktywdow oraz fundusze wfasne Banku. Limity ostroznosciowe dotyczace
finansowania dtugoterminowego, ograniczajg znaczne zaangazowanie sie Banku w tego typu aktywa.
Bank dziata w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, co gwarantuje bezpieczenstwo w obszarze

ptynnosci.

Bank dziata w ramach Zrzeszenia Banku BPS i podlega mechanizmom wsparcia ptynnosci i
wyptacalnosci obowigzujagcym w Zrzeszeniu.

W celu ksztattowania odpowiedniej struktury aktywéw i pasywéw Bank prowadzi aktywng polityke
stop procentowych.

Ryzyko stopy procentowej

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest:

Minimalizowanie ryzyka zwigzanego z mozliwoscig wystgpienia niekorzystnych zmian rynkowych
stdp procentowych i negatywnym wptywem tych zmian na sytuacje finansowg Banku,
Zidentyfikowanie podstawowych zagrozen zwigzanych zryzykiem stopy procentowej, z
jednoczesnym zastosowaniem odpowiednich metod zarzadzania tym ryzykiem, majgcych na celu
eliminacje zagrozen nierownomiernej reakcji réznych pozycji bilansowych na zmiany stép
procentowych, a przez to na rézny poziom zmian przychoddw i kosztéw, co w konsekwencji ma
pozwoli¢ utrzymaé zdolnos¢ do wywigzywania sie w sposéb optymalny z biezgcych i przysztych
zobowigzan bilansowych, jak ipozabilansowych, przy zapewnieniu pozadanego wyniku
finansowego oraz realnej wartosci posiadanych kapitatéw.

Realizacja strategii Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej oparta jest m.in. na
nastepujacych zasadach:

1. Do pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank stosuje metode luki stopy procentowej,

2. Do oceny tego ryzyka Bank moze dodatkowo wykorzystywaé réwniez inne metody, np. badania
symulacyjne wptywu zmian stép procentowych na przychody odsetkowe, koszty odsetkowe i w
konsekwencji na zmiany wyniku odsetkowego oraz wartosci ekonomicznej kapitatu Banku (wptyw
na fundusze wtasne),

3. Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej koncentruje sie na zarzadzaniu ryzykiem przeszacowania,
ryzykiem bazowym, na kontroli ryzyka opcji klienta oraz na analizie zmian w zakresie krzywej
dochodowosci (ryzyko krzywej dochodowosci) i ewentualnego wptywu tych zmian na wynik
odsetkowy oraz wartos¢ ekonomiczng kapitatu,

4. Bank ogranicza poziom ryzyka stopy procentowej poprzez stosowanie systemu limitow i
odpowiednie ksztattowanie struktury aktywow, pasywdw i zobowigzan pozabilansowych.
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Ryzyko operacyjne:

Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym jest:

1. Utrzymanie narazenia Banku na wystgpienie strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego na
akceptowalnym przez Zarzad i Rade Nadzorczg, bezpiecznym dla dziatania i rozwoju poziomie,

2. Optymalizacja efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat
operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania, racjonalizacja kosztéw, jak rowniez
zwiekszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia niezalezne od jego dziatan,

3. Wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie rodl i
odpowiedzialnosci w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, zgtaszania, rejestrowania i
analizowania zdarzen ryzyka operacyjnego oraz wprowadzania dziatan zabezpieczajacych,

Cele szczegotowe to:

1. Zapewnienie Swiadomosci wystepowania ryzyka operacyjnego obcigzajgcego Bank na wszystkich
szczeblach zarzadzania,

2. Wdrozenie i systematyczna weryfikacja procesow zapobiegania wystepowaniu oraz zmniejszania
skutkéw ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wptywu na wynik Banku,

3. Zapewnienie optacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do skali
dziatania Banku i wielkosci ryzyka,

4. Ochrona informacji poprzez wdrozenie metod ochrony danych osobowych w oparciu o zapisy
ustawy o ochronie danych osobowych, RODO oraz zapewnienia bezpieczenstwa systemow
informatycznych i informacji, zgodnie z zapisami Rekomendac;ji ,,D”,

5. Zapewnienie skutecznego systemu przeciwdziatania wprowadzaniu do obrotu Srodkéw
pochodzgacych z nielegalnych Zrédet oraz przeciwdziataniu terroryzmu,

6. Zapewnienie bezpieczenstwa ptatnosci elektronicznych.

Zaktadany wzrost skali dziatalnosci stanowi jednoczesnie wzrost ekspozycji Banku na ryzyko
operacyjne. W zwigzku z powyzszym istotnym jest zwiekszenie efektywnosci procesu zarzadzania
ryzykiem operacyjnym, m.in. poprzez wzmocnienie mechanizmow kontrolnych, w celu ograniczania
mozliwosci wystgpienia zdarzen operacyjnych, generujgcych straty.

Celem strategicznym w zakresie systemow informatycznych i ich bezpieczenstwa, jako istotnego
elementu ryzyka operacyjnego, jest:

1. Biezace dostosowywanie systemu do wymogow prawa,
Wprowadzanie nowych produktdw,

3. Wprowadzanie nowych wersji oprogramowania, w tym oprogramowania wspomagajgcego
zarzadzanie ryzykiem, a takie programéw stuigcych bezpieczenstwu sieci i systemow
informatycznych,

4. Bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych,
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5. Monitorowanie zgodnosci z zaleceniami Rekomendac;ji D.

Ryzyko wyniku finansowego (biznesowe):

Celem strategicznym w zakresie ryzyka wyniku finansowego jest wypracowanie takiej wielkosci
zysku, ktory zagwarantuje staty wzrost funduszy wiasnych, dostosowany do poziomu
podejmowanego ryzyka.

Proces zarzgdzania ryzykiem wyniku finansowego jest elementem zarzgdzania ryzykiem biznesowym i
obejmuje proces planowania, w tym planowania wieloletniego (strategia dziatania) oraz
monitorowania wykonania planu.

Realizacja celu strategicznego w zakresie ryzyka biznesowego (w tym wyniku finansowego) odbywa sie
poprzez podejmowanie nastepujgcych dziatan:

1. Angazowanie sie Banku w lokalny rozwéj poprzez wspoétprace z klientami i jednostkami samorzadu
terytorialnego,

2. Analiza potrzeb klientow i rozpoznanie mozliwosci ich zaspokajania,

3. Analiza konkurencji w zakresie rozwoju oferty oraz polityki cenowej,

4. Dostosowanie oferty produktowej oraz cenowej do oczekiwan klientow,

5. Zapewnienie konkurencyjnosci cen oferowanych produktow,

6. Elastycznos¢ w zakresie konstrukcji produktéw oraz negocjowania cen,

7. Prowadzenie dziatan promocyjnych i reklamowych, w tym wspotpraca z Bankiem Zrzeszajgcym,
udziat w lokalnych imprezach (dozynki, dni Miasta itp.),

8. Aktywizacja sprzedazy poprzez szkolenia sprzedazowe, budowanie postaw prosprzedazowych,

9. Optymalizacja kosztow poprzez miedzy innymi automatyzacje procesdow obstugi klienta oraz
proceséw sprawozdawczych.

Bank w ramach procesu planowania okre$la plany sprzedazowe, przeprowadza analize czynnikow
mogacych mie¢ wptyw na wynik finansowy, tworzy plany dziatan awaryjnych majacych na celu
wypracowanie zatozonych wynikéw finansowych.

Informacja o stopniu realizacji planéw ekonomiczno - finansowych oraz strategicznych jest okresowo
raportowana Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej, zgodnie z Systemem Informacji Zarzadcze;.

Ryzyko kapitatowe:

Poziom funduszy wtasnych Banku powinien by¢ dostosowany (adekwatny) do skali, ztozonosci i profilu
ryzyka Banku.

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitatowej jest budowa
odpowiednich funduszy wtasnych, zapewniajacych bezpieczenstwo zgromadzonych depozytéw,
przy osigganiu planowanego poziomu rentownosci prowadzonej dziatalnosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzgdzanie adekwatnoscig kapitatowg obejmujgce podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie):

1) Sukcesywne zwiekszanie wysokosci funduszy wtasnych,
14



2) Zapewnienie odpowiedniej struktury funduszy wtasnych,

3) Odpowiednie ksztattowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowanego poziomu
wymogow kapitatowych, dostosowanych do wymagan Rozporzgdzenia 575/2013 UE.

4) Optymalne zarzadzanie ryzykiem bankowym,

5) Monitorowanie poziomu wskaznika dzwigni finansowej,

6) Uwzglednianie poziomu wskaznikdw kapitatowych oraz wskaznika dzwigi w okreslaniu Polityki
dywidendowej Banku.

Poziom funduszy wtasnych:

1. Bank jest zobowigzany utrzymywac Kapitat zatozycielski w wysokosci nie nizszej niz rwnowartosé
1 000 000 euro, przeliczonej wedtug kursu Sredniego ogtaszanego przez NBP, obowigzujgcego w
dniu sprawozdawczym.

2. Bank jest zobowigzany do utrzymywania sumy funduszy wtasnych na poziomie nie nizszym niz
wyzsza z nastepujacych wartosci:

1) suma wymogow kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajow ryzyka oraz wymogoéw
kapitatowych z tytutu przekroczenia limitow i naruszenia innych norm okreslonych w ustawie
Prawo bankowe, powiekszonych o bufory kapitatu (bezpieczenstwa i antycykliczny), z
uwzglednieniem okresow przejsciowych okreslonych w pakiecie CRD IV / CRR.

2) oszacowana przez bank kwota, niezbedna do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych,
istotnych rodzajéw ryzyka wystepujgcych w dziatalnosci banku oraz zmian otoczenia
gospodarczego, uwzgledniajgca przewidywany poziom ryzyka (kapitat wewnetrzny),
powiekszona o bufory kapitatu (bezpieczenstwa i antycykliczny), z uwzglednieniem okreséw
przejsciowych okreslonych w pakiecie CRD IV / CRR.

3. Bank jest zobowigzany do utrzymywania facznego wskaznika kapitatowego (TCR) na poziomie
co najmniej 13,25%, oraz wspotczynnika kapitatu TIER 1 (T1) na poziomie nie nizszym niz 13,5%.

4, W przypadku obnizenia tgcznego wskaznika kapitatowego ponizej poziomu 13,5%, Bank
przeprowadza szczegdtowg analize wymogdw kapitatowych ksztattujgcych poziom tgcznego
wskaznika kapitatowego oraz podejmuje dziatania ograniczajgce poszczegolne rodzaje ryzyka.

5. Bank jest zobowigzany do przeprowadzenia przeglagdu i weryfikacji procesu szacowania
i utrzymania kapitatu wewnetrznego nie rzadziej niz raz do roku, w celu zapewnienia, ze proces ten
jest kompleksowy i odpowiedni do charakteru, skali i ztozonos$ci dziatalnosci.

6. Niezaleznie od rocznych przeglagddw, proces szacowania kapitatu wewnetrznego jest odpowiednio
dostosowywany w szczegdlnosci w sytuacji pojawienia sie nowych rodzajow ryzyka, znaczgcych
zmian w strategii i planach dziatania oraz Srodowisku zewnetrznym, w ktérym dziata Bank.

7. Bank dostosowuje strategie i polityke budowy funduszy wtasnych do wymagan pakietu CRD IV /
CRR. Bank spetnia normy kapitatowe okreslone w pakiecie CRD IV / CRR..

8. W celu utrzymania wskaznikéw kapitatowych na wymaganym poziomie Bank podejmuje
nastepujgce dziatania:

1) Wazrost funduszu zasobowego z tytutu odpisu z zysku w kolejnych latach,

2) Analiza zasad tworzenia wymogow kapitatowych,

3) Zmiana struktury aktywdéw pod katem wag ryzyka,

4) Zmiana struktury aktywdéw na bardziej dochodowe,

5) Sprzedaz czesci portfela kredytowego.
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Ww. dziatania majg za zadanie osiggniecie wskaznikow kapitatowych zatwierdzonych przez Rade

Nadzorcza.

Budowa funduszy wtasnych:

10.

Podstawowym Zrédtem budowy funduszy wtasnych jest wynik finansowy.

Wieloletni plan budowy funduszy wtasnych (cele kapitatowe, oczekiwana wielkos¢ kapitatow,
polityka dywidendowa) Bank ujmuje w zatwierdzanej przez Rade Nadzorczg Strategii Rozwoju,
natomiast szczegétowe zamierzenia w tym zakresie ujete s3 w Polityce kapitatowe;.

Bank analizuje wptyw wystgpienia warunkéw skrajnych (spadek funduszy, wzrost wymogow
kapitatowych) na wskaznik kapitatowy i na podstawie tych analiz opracowuje i weryfikuje plany
awaryjne w zakresie adekwatnosci kapitatowe;j.

Bank wykorzystuje testy warunkdéw skrajnych do okreslania buforu kapitatu w postaci nadwyzki
ponad wymagalny minimalny wskaznik kapitatowy oraz w postaci okreslonych w Polityce
kapitatowej plandw awaryjnych zwiekszenia funduszy wtasnych.

Bank w rocznych planach finansowych oraz w planach perspektywicznych uwzglednia gospodarke
funduszami wtasnymi, majgcg na celu optymalizacje wzrostu posiadanych przez Bank funduszy
wtasnych.

Strategia ksztattowania funduszy wtasnych podlega analizie pod wzgledem jej dostosowania do
aktualnej sytuacji Banku po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego.

Wieloletni plan funduszy wtasnych zawarty jest w Strategii Rozwoju Banku.

Bank dazy do ksztaltowania zaangazowania kapitalowego w instytucjach finansowych
i bankach w taki sposéb, aby umniejszenie funduszy wtasnych banku z tego tytutu nie stanowito
zagrozenia dla biezgcej i przysztej adekwatnosci kapitatowej banku.

W celu ograniczenia zagrozen, o ktorych mowa w ust. 4, w banku ustalane sg odpowiednie limity
dotyczgce inwestycji kapitatowych w podmiotach finansowych.

Bank w planach finansowych uwzglednia gospodarke funduszami wtasnymi banku, majacg na celu
optymalizacje wzrostu posiadanych przez bank funduszy wtasnych banku, ktéore winny byé
dostosowane do profilu ryzyka wystepujacego realnie w banku, z uwzglednieniem specyficznego
charakteru jego dziatania oraz wyliczen dotyczacych dodatkowych wymogow kapitatowych.

Wymogi kapitatowe:

Bank tworzy minimalne wymogi kapitatowe na ryzyka ujete w Rozporzadzeniu UE.

Bank analizuje inne istotne rodzaje ryzyka, na ktére tworzy dodatkowe wymogi kapitatowe.

W ramach kapitatowej okreslone sg limity alokacji kapitatu z tytutu poszczegdlnych rodzajow
ryzyka, dostosowane do skali, ztozonosci i poziomu ryzyka wystepujacego w Banku.

Analizie poddaje sie przestrzeganie ww. limitdw, a kazde przekroczenie jest sygnalizowane
Zarzadowi i Radzie Nadzorczej wraz z informacjami na temat podjetych dziatan w celu unikniecia
takiej sytuacji w przysztosci.

Bank dokonuje okresowego przegladu procesu szacowania wymogow wewnetrznych. Wyniki
przegladu sg prezentowane Zarzagdowi i Radzie Nadzorczej.

Bank dazy do ksztattowania jednostkowego zaangazowania kapitatowego w instytucjach
finansowych i bankach (akcje i udziaty, zobowigzania podporzagdkowane, doptaty na rzecz spétek
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prawa handlowego) tak, aby nie stanowito ono przekroczenia limitéw, o ktérych mowa w
Rozporzadzeniu 575/2013 UE.

7. Ustalane przez Bank plany w zakresie kapitatu wewnetrznego oraz poziomu wyznaczanego
wewnetrznego wymogu kapitatowego sg dostosowane do profilu ryzyka wystepujgcego realnie w
Banku, z uwzglednieniem specyficznego charakteru jego dziatania.

Zarzadzanie ryzykami:

1. Bank podejmuje ryzyko na poziomie zapewniajgcym utrzymanie tgcznego wskaznika kapitatowego
(TCR) na poziomie nie nizszym niz 13,5%, zgodnie ze wskazaniem KNF oraz pozostatych
wspotczynnikéw kapitatowych na poziomie kapitatu Tier | nie nizszym niz 11,5%,

2. W cyklach co najmniej rocznych Bank dokonuje weryfikacji istotnosci ryzyk, uwzgledniajgc kryteria
ilosciowe i jakosciowe.

3. Bank tworzy procedury zarzadzania ryzykami istotnymi w Banku, zatwierdzane przez Zarzad
Banku.

4. Procedury zawierajg zapisy dotyczace przeksztatcania miar ryzyka na wymogi kapitatowe.

5. Bank podejmuje ryzyko odpowiednio do posiadanych funduszy wtasnych.

Dtugofalowe cele kapitatowe:

1. Realizacja celdow kapitatowych odbywa sie poprzez podejmowanie decyzji kapitatowych z zakresu
struktury finansowania, podziatu zysku oraz polityki dywidendowej.
2. Bank przyjmuje nastepujace dtugoterminowe cele kapitatowe:

1) dazy do posiadania funduszy wtasnych banku zapewniajgcych utrzymanie tgcznego wskaznika
kapitatowego (TCR) na poziomie co najmniej 13,5%;

2) dazy do uzyskania nastepujgcej struktury funduszy podstawowych:

a) fundusz udziatowy: maksimum 30%,
b) pozostate fundusze tgcznie: minimum 70%;

3) przeznacza co najmniej 90% wypracowanego zysku rocznego netto na zwiekszenie funduszy
wtasnych banku; poziom odpiséw z zysku jest uwarunkowany m.in.:
a) strategig rozwoju banku,

b) biezaca adekwatnoscia kapitatowg banku,

c) zmiennoscig wyniku finansowego netto,

d) obecngi przewidywanga sytuacjg makroekonomiczng,

e) funkcjonowaniem w ramach Systemu Ochrony Instytucjonalnej;

4) dazy do uzyskania takiej struktury funduszu udziatowego, aby suma znaczgcych pakietow
udziatéw, czyli pakietéw przekraczajacych 5% funduszu udziatowego, nie przekroczyta 30%
funduszu udziatowego Banku;

5) dazy do uzyskania zaangazowania kapitatowego w akcje Banku Zrzeszajacego na poziomie od
minimum 7% do maksymalnie 12% uznanego kapitatu Banku;

6) ogranicza zaangazowanie kapitatowe w kapitatowe instrumenty finansowe, ktére nie sa
kwotowane na aktywnych rynkach do poziomu maksymalnie 30% uznanych kapitatéw Banku.
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Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej

Podstawowym celem w procesie zarzgdzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej jest
ograniczanie ryzyka poprzez skuteczne zarzgdzanie nim, a w szczegdlnosci:

1. Doktadne identyfikowanie ryzyka nadmiernej dzwigni finansowe;j,

2. Biezace monitorowanie wartosci dzwigni finansowej biorgc pod uwage stopien

wykonania planu finansowego i zatozen zawartych w Strategii Rozwoju Banku,

3. Okresowg ocene dzwigni finansowej, w tym:

a) analize dotychczasowych wartosci dZzwigni finansowej,

b) analize biezgcej wartosci dzwigni finansowej,

c) analize zmian dzwigni finansowe;j

d) testy warunkow skrajnych.

4. Monitorowanie i limitowanie wskaznikdw ptynnosci powigzanych z ryzykiem

nadmiernej dzwigni finansowe;j.

Zgonie z art. 429 ust. 2 Rozporzadzenia CRR Bank mierzy ryzyko dzwigni finansowej poprzez obliczenie
wskaznika dZzwigni finansowej liczonego jako wyrazony w procentach udziat kapitatu Tier | w catkowitej
ekspozycji na ryzyko.

Organizacja zarzadzania ryzykiem

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki i komorki
organizacyjne:
1. Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Komitet kredytowy,

Stanowisko ds. analiz i zarzadzania ryzykami,

Stanowisko ds. zgodnosci,

Audyt wewnetrzny, realizowany przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

NowukwnN

Pozostali pracownicy Banku.

Bank zapewnia niezalezno$¢ dziatalnosci operacyjnej, ktéra generuje ryzyko od niezaleznej oceny
ryzyka, przeprowadzanej przez Stanowisko ds. analiz i zarzgdzania ryzykami.

System kontroli ryzyka stanowi znaczacy element systemu zarzadzania bankiem i obejmuje:

1. Adekwatny proces identyfikacji i oceny poszczegdlnych rodzajow ryzyka,

2. Strategie, polityki, procedury i plany,

3. Adekwatne systemy informacji zarzadczej,

4. Proces regularnego przeglagdu i oceny dziatania Banku z zasadami polityki/strategii oraz
procedurami.
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System informacji zarzadczej

Wprowadzony w Banku System Informacji Zarzadczej, zwany dalej SIZ, opiera sie na nastepujacych
zatozeniach:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Informacje bedgce przedmiotem raportowania w ramach SIZ pozwalajg na petng ocene dziatalnosci
Banku przez odpowiednie organy statutowe,

Zarzad okresla kluczowe obszary polityki zarzgdzania ryzykami, ze szczegdlnym uwzglednieniem
polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym, ktdre beda podlegac bezposredniej kontroli Zarzadu,
uwzgledniajac zatozenia zawarte w pkt. 1, powyzsze informacje powinny pozwoli¢ na dokonanie
odrebnej oceny kazdej jednostki i komodrki organizacyjnej Banku oraz wszystkich istotnych
obszaréw dziatania Banku,

przyjmuje sie, ze nadzor nad funkcjonowaniem SIZ sprawuje Zarzad, ktéry ponosi rowniez
odpowiedzialnos¢ za jego prawidtowe funkcjonowanie,

w przyjetym systemie informacje zarzadcze przekazywane sg w sposéb rzetelny i przejrzysty.
Jakos¢ informac;ji jest oceniana przez Zarzad Banku w oparciu min. o badania biegtego rewidenta,
wyniki kontroli wewnetrznej oraz kontroli zewnetrznych.

System informacji zarzadczej podlega badaniu w ramach audytu wewnetrznego.

W ramach SIZ wyrdznia sie nastepujace rodzaje informaciji:

)
2)

3)
4)
S)

6)
7)

o charakterze strategicznym dla Banku,

dotyczace realizacji celéw strategicznych i polityk Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz

adekwatnosci kapitatowe;j,

dotyczgce monitorowania poziomu poszczegdlnych rodzajow ryzyka,

ocena adekwatnosci kapitatowej,

dotyczace oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej Banku (ryzyko biznesowe), uwzgledniajace;j:

a) Wykonanie planu ekonomiczno-finansowego (w tym przez poszczegdlne jednostki i komorki
organizacyjne),

b) strukture aktywow, pasywow i zobowigzan pozabilansowych,

c) strukture przychoddéw i kosztow,

d) wyniki osiggane na kazdym poziomie rachunku zyskéw i strat,

e) uzyskanie wskazniki ekonomiczne, okreslajgce akceptowalny poziom ryzyka.

realizacji zadan wynikajacych w regulacji zewnetrznych, w tym rekomendacji nadzorczych,

dotyczgce realizacji kontroli wewnetrznej i audytu Banku.

§5

W realizacji informacji zarzgdczej uczestniczg nastepujgce organy statutowe i komorki
organizacyjne Banku:

1) Rada Nadzorcza,
2) Zarzad,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym — Prezes Zarzadu
Stanowisko ds. Analiz i zarzgdzania Ryzykami,

Analityk Kredytowy,

Stanowisko ds. Informatyki,

Administrator Bezpieczenstwa Informacji (ABI),

10D,

Stanowisko ds. zgodnosci,

10) Pozostali pracownicy Banku

Biezgcq analize poziomu ryzyka bankowego dokonuje Stanowisko ds. Analiz i Zarzgdzania Ryzykami
oraz Analityk Kredytowy.

Opracowane analizy dotyczace poszczegdlnych rodzajéw ryzyka oraz adekwatnosci kapitatowej,
przekazywane sg Zarzgdowi wedtug ponizszych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Miesiecznie Zarzad otrzymuje skrécong informacje na temat ogdlnego poziomu ryzyka (analiza
wskaznikéw ogdlnego poziomu ryzyka) oraz sytuacji finansowej Banku.

W cyklach miesiecznych Zarzad otrzymuje analize ryzyka ptynnosci i stopy procentowe] oraz
minimalnego wspdtczynnika kapitatu w terminie do 20 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, ktorego dotyczg ww. analizy,

w zakresie poziomu ryzyka kredytowego, analiza kwartalna zostaje przekazana w terminie:

a) do 30 dnia miesigca nastepujgcego po uptywie kwartatu, ktérego dotyczy analiza - analiza
struktury, limitdw oraz poziomu rezerw celowych, przeprowadzanie testéw warunkow
skrajnych,

b) do korica drugiego miesigca po uptywie kwartatu w zakresie klasyfikacji ekspozycji
kredytowych

c) raz na pot roku do konca pierwszego miesigca po zakonczeniu pétrocza - analiza ryzyka
ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie.

d) do 30 dnia miesigca nastepujgcego po uptywie kwartatu, ktérego dotyczy analiza - analiza
restrukturyzacji i windykacji kredytow zagrozonych

W zakresie ryzyka operacyjnego, w tym skutkéw ryzyka braku zgodnosci — analiza zostaje
przekazana w terminie do 20 dnia miesigca nastepujacego po uptywie kwartatu, ktérego
dotyczy analiza,

W zakresie ryzyka braku zgodnosci w formie sprawozdania z realizacji zadan przez Stanowisko
ds. zgodnosci - analiza zostaje przekazana Zarzadowi, Radzie Nadzorczej oraz Komitetowi
Audytu do 20 dnia miesigca nastepujgcego po uptywie kwartatu, ktérego dotyczy analiza,

W zakresie oceny realizacji zalecen audytu wewnetrznego sprawozdanie jest przekazywane
przez Stanowisko kontroli wewnetrznej Zarzagdowi, Radzie Nadzorczej oraz Komitetowi Audytu
do 20 dnia miesigca nastepujgcego po uptywie kwartatu, ktérego dotyczy analiza

W zakresie adekwatnosci kapitatowej informacja dla Zarzadu przekazywana jest do 20 dnia
miesigca nastepujacego po kwartale, ktérego dotyczy.

Raz w roku do korica grudnia —weryfikacja przyjetych procedur w zakresie zarzgdzania ryzykami
oraz adekwatnoscig kapitatowa, w tym limitow, testdow warunkéw skrajnych, planéw
awaryjnych itp.
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9) Razw roku na poczatku roku ocena skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej,
skutecznosci zarzadzania ryzykiem istotnym, efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,

4. Zarzad, uwzgledniajgc dane uzyskiwane od komodrek organizacyjnych sktada Radzie Nadzorczej
sprawozdanie w zakresie poziomu kazdego rodzaju ryzyka wystepujacego w Banku oraz
adekwatnosci kapitatowej w cyklach:

1) nakazdym planowanym posiedzeniu Rady Nadzorczej - skrécong informacje na temat ogdlnego
poziomu ryzyka (analiza wskaznikéw ogdlnego poziomu ryzyka) oraz sytuacji finansowej Banku

2) co najmniej raz na po6t roku — syntetyczng informacje na temat realizacji strategii i polityk w
zakresie zarzadzania ryzykami oraz adekwatnoscig kapitatowa.

V. Ujawniania informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacja
M KNF

Analiza ryzyka operacyjnego w Banku Spotdzielczym w Wodzistawiu przeprowadzana jest na podstawie
Instrukcji zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej w
cyklach kwartalnych.

Analizie poddawany jest rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego, czynniki ryzyka oraz prezentowane sg
wnioski zawierajgce propozycje dziatan, zmierzajgcych do minimalizowania skutkow wystepowania
incydentow ryzyka operacyjnego.

Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego prowadzony jest w ramach siedmiu rodzajow zdarzen:

1. Oszustwa zewnetrzne,

2. Oszustwa wewnetrzne,

3. Polityka kadrowa i bezpieczenstwo pracy,

4, Klienci, produkty i praktyka biznesowa,

5. Uszkodzenie aktywow,

6. Zaktécenia dziatalnosci i btedy systemow,

7. Dokonywanie transakcji, dostawa oraz zarzgdzanie procesami.
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W ramach analizy ryzyka operacyjnego Bank sporzgdza zestawienie strat brutto z tytutu ryzyka
operacyjnego w okresie od 01.01.2023r do 31.12.2023r w uktadzie tzw. macierzy bazylejskiej
ryzyka operacyjnego.

Straty brutto w uktadzie macierzy bazylejskiej w 2023 roku:

LINIA: BANKOWOSC DETALICZNA 2023 rok
Rodzaj zdarzenia w ramach linii Straty brutto” Straty netto™
1. Oszustwo wewnetrzne 0,00 0,00
2. Oszustwo zewnetrzne 0,00 0,00
3. Praktyka kadrowa i bezpieczenstwo pracy 25,00 0,00
4. Klienci, produkty i praktyka biznesowa 12,00 12,00
5. Uszkodzenie aktywow 0,00 0,00
6. Zaktdcenia dziatalnosci i btedy systemow 0,00 0,00
7. Dokonywanie transakcji, dostawa oraz zarzadzanie
. 0,00 0,00
procesami
Razem koszty Ryzyka operacyjnego:
37,00 12,00
W tym:
Koszty linii Bankowosc Detaliczna 37,00 12,00

*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2023 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie zostaty
jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskéw bezposrednich ani odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka.

**Straty netto wedtug stanu na 31.12.2023 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéow
bezposrednich oraz odzyskow z tytutu mechanizmdéw transferu ryzyka

W 2023 r. w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére wygenerowaty koszty na
kwote 12 tys. zt, zdarzenia te dotyczyty kosztéw zwigzanych z toczgcymi sie sprawami sagdowymi.

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych,
zaréwno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie srodkéw utraconych w
wyniku zdarzen operacyjnych, a takze podejmowanie dziatan ograniczajgcych ryzyko, zgtaszanie
nieprawidtowosci przetozonym.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujg stosowanie zabezpieczen systemow ICT, wprowadzanie
i udoskonalanie systemdw autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie procesow operacyjnych,
szkolenia, doskonalenie mechanizmow kontroli wewnetrzne;.
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VI. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci - zgodnie 2z
Rekomendacjg P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18, Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku
rzetelng ocene systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i
terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach,
ktore mozna przewidzieé, powodujace koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci zostato podzielone na dwa poziomy:
*  zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej,

* za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktdrego stanowisko ds. analiz i zarzqdzania ryzykami
odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

Gtéwnym zrédtem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotéow niefinansowych, ich
taczna kwota powinna stanowi¢ co najmniej 75 % pasywow ogoétem. Bank posiada i aktualizuje
w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania depozytow.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania.

Bank zaktada mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowym zrédet Srodkdw z Banku Zrzeszajgcego na zasadach
i w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajgcego;

W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrédtem finansowania mogg by¢ srodki uzyskane w ramach Minimum
Depozytowego lub Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony a
takze pozyskanie kredytu refinansowego w Narodowym Banku Polskim.

Bank jest cztonkiem Zrzeszenia oraz Uczestnikiem Systemu Ochrony. W zwigzku z tym, zarzgdzanie
ryzykiem ptynnosci odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie.

Bank Zrzeszajacy realizuje nastepujgce zadania:

1) Prowadzenie rozliczen pienieznych Bankow Spétdzielczych,
2) Zabezpieczanie Bankow Spétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniamiw
realizacji rozliczen miedzybankowych,
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3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

Zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankdw Spoétdzielczych,

Prowadzenie rachunkdéw biezgcych Bankéw Spétdzielczych,

Udzielanie kredytow w rachunku biezgcym Bankom Spétdzielczym zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego,

Gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankow Spétdzielczych,

Prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego / Depozytu Obowigzkowego,
Utrzymywanie aktywéw ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum
Depozytowego, / Depozytu Obowigzkowego.

Wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR),
Posredniczenie w zakupie przez Banki Spétdzielcze papieréw wartosciowych w ramach
limitow ustalonych przez Spétdzielnie,

Przeprowadzanie ,zagregowanych” testow warunkow skrajnych i awaryjnych planéw
ptynnosci,

Wsparcie Bankéw Spotdzielczych w zakresie narzedzi analitycznych stuzgcych pomiarowi
ryzyka ptynnosci, w tym wyznaczanie krzywej krarnicowego kosztu finansowania.

Jednostka zarzadzajgca Systemem Ochrony realizuje nastepujace zadania:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

Udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w
Systemie Ochrony,

Wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony (m.in.
poprzez aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego / / Depozytu Obowigzkowego),

Ustalanie limitdw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony;
Monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikdbw na zasadzie indywidualnej i

zagregowanej,
Prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami,
Opracowanie procedur wzorcowych dotyczgcych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Nadwyzki srodkéw niewykorzystane na dziatalnos¢ kredytowg lub nie przeznaczone przez Bank na

zakup innych aktywow (w tym aktywdw ptynnych) gromadzi Bank Zrzeszajacy.

Bank moze w inny sposdb zagospodarowac¢ nadwyzke srodkéw tylko za zgodg Banku

Zrzeszajacego.

24



Wielkos$¢ miar ptynnosci oraz wskaznika LCR przedstawiajg sie nastepujaco:

Nazwa Wielkos¢ Obowiqzujgcy poziom
Nadzorcza miara ptynnosci dtugoterminowej 169,39 % 100%
Wskaznik LCR 178,15 % 100%
Wielkosci charakterystyczne dla wskaznika LCR na koniec czterech ostatnich kwartatéw roku:
LT . Kwartat Kwartat konczgcy
. : Poprzedni , Kwartat (n-
Nazwa wielkosci poprzedni rok (n)
(n-3) 1)
(n-2)
Zabezpieczenie przed 16 806,00 18 934,00 18 138,00 7 135,00
utratg ptynnosci
Wyplywy srodkow 4138,00 4 565,00 1848,00 4005,00
pienieznych netto
Wskaznik pokrycia 406,11% 414,79% 981,19% 178,15%

wyptywow netto

Urealniona

luka ptynnosci dla pierwszych trzech przedziatéw z uwzglednieniem pozycji

bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowane luki ptynnosci przedstawiajg sie nastepujgco:

Przedziat ptynnosci do 1 miesigca od 1 do 3 miesiecy od 3 do 6 miesiecy
Luka bilansowa prosta 4809 28392 - 4641
Luka bilansowa skumulowana -17999 10 392 5751
Luka prosta (z pozabilansem) 4710 28144 -5016
Luka skumulowana(z pozabilansem) -20557 7 587 2571
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Na date sporzadzania niniejszej informacji Bank posiadat mozliwos$¢ skorzystania z nastepujacych,

dodatkowych Zrédet finansowania:

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
otwarte niewykorzystane limity kredytu w rachunku . .
.. . 0,00 w ciggu 1 dnia
biezgcym w Banku Zrzeszajgcym
pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 933,00 w sytuacji awaryjnej
lokata ptynnosciowa ze sSrodkédw Minimum Depozytowego . L
2 332,00 w sytuacji awaryjnej

Przyczyny, ktére mogg spowodowaé narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywow do termindw zapadalnosci pasywoéw i

istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach,

przedterminowe  wycofywanie depozytéw

przyptywow pienieznych Banku,

przez klientéw

zaburzajgce  prognozy

nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow,

Znaczace zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Banku,

koniecznos¢ pozyskiwania

zapotrzebowania na srodki,

depozytéw po

wysokim  koszcie

w

sytuacji nagtego

wadliwe plany awaryjne ptynnosci nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientow,

niski stosunek depozytéw, w tym depozytdow stabilnych do akcji kredytowej Banku,

niewystarczajgce fundusze wtasne do finansowania aktywoéw strukturalnie nieptynnych,

ryzyko reputacji.

Bank dywersyfikuje Zzrédfa finansowania poprzez:

ograniczanie depozytéw duzych deponentow,

rézne terminy wymagalnosci depozytow,

rozny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezgce,

Bank ograniczania ryzyka ptynnosci poprzez:

e stosowanie limitdw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitéw

systemu ochrony,

e systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci zapewniajacego niezaktécone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych,
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e |okowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie przetrwanie w
sytuacji skrajnej,

e przystgpienie do Systemu Ochrony, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach
pomoc ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego,

e utrzymywanie Depozytu Obowigzkowego w Banku Zrzeszajacym,
Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci sa:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec 0sdb fizycznych oraz innych
podmiotéw niefinansowych, z wytgczeniem transakcji dotyczgcych obrotu na hurtowym rynku
finansowym,

2) depozyty — baza depozytowa oraz zobowigzania terminowe i biezgce wobec instytucji
rzgdowych lub samorzgdowych oraz podmiotow finansowych, z wytgczeniem bankow;

3) ptynnos¢ dzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie
dnia;

4) ptynnos¢ biezgca — zdolnos$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

5) ptynnos¢ krétkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w
terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

6) ptynnosc srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w
terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

7) ptynnos¢ dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

Bank wykorzystuje wyniki testow warunkow skrajnych do: planowania awaryjnego, wyznaczania
poziomu limitéw, szacowania kapitatu wewnetrznego, zmiany polityki ptynnosciowej Banku.

Awaryjne plany ptynnosci zostaty zintegrowane z testami warunkdéw skrajnych poprzez
wykorzystywanie testow warunkdéw skrajnych jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan
ptynnosciowy.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniom na S$rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig
wielkos¢ aktywow nieobcigzonych lub dodatkowych Zrédet finansowania, ktére mogg by¢
natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto srodkéw ptynnych.

W ramach alternatywnych zrédet finansowania Bank wyrdznia:

1) sprzedaz wysokoptynnych aktywow (aktywa nieobcigzone) lub zaciggniecie kredytéow
zabezpieczonych tymi aktywami,

2) dodatkowe Zrddta finansowania w postaci:

a) wykorzystania przyznanych linii kredytowych,
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b) sprzedazy innych aktywow, w tym kredytéw,
c) pozyskania niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajacego,
d) pozyskania pozyczki ptynnosciowej ze Spoétdzielni,

Do aktywow nieobcigzonych mogg by¢ zaliczane aktywa, ktére spetniajg wszystkie z
wymienionych warunkow:

1) brak obcigzen,
2) wysoka jakos¢ kredytowa,
3) tatwa zbywalnos¢,

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdd do wykorzystania aktywow w celu
pozyskania srodkow,

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone (liczone wedtug wartosci bilansowej) na poziomie rownym
lub wyzszym od wyznaczonego bufora ptynnosci.

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzgdczej, ktéry pozwala Zarzgdowi
i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow,

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci,
3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji,

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu sporzgdzane sg z czestotliwos$cig przynajmniej miesieczng,
a dla Rady Nadzorczej z czestotliwosciag przynajmniej kwartalna.

System informacji zarzgdczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1)  struktury 7Zrdodet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
depozytow,

2)  stabilnosci Zzrodet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z
nagtego wycofania depozytow internetowych i mobilnych, a takze depozytow dla ktérych
Bank stosuje ponadprzecietne stawki oprocentowania,

3)  stopnia niedopasowania terminéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;
4)  wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci,
5)  poziomu aktywdw nieobcigzonych,

6)  analizy wskaznikéw ptynnosci,
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7)  wynikéw testow warunkow skrajnych,
8)  ryzyka zwigzanego z ptynnoscig diugoterminowg,
9)  wynikow testéw warunkdw skrajnych,

10) stopnia przestrzegania limitéw.

VII. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) Przyjetej w Banku polityki zarzgdzania konfliktami interesdw, istotnych zidentyfikowanych i
potencjalnych konfliktéw intereséw oraz sposobu nimi zarzgdzania, zgodnie z Rekomendacjg Z nr
13.6;

2) Okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzgdu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikdw banku w okresie rocznym, zgodnie z
Rekomendacja Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

Na potrzeby zarzgdzania konfliktami interesow Bank Spoétdzielczy w Wodzistawiu wdrozyt:
,Polityke unikania konfliktéw intereséw”.

Polityka okresla zasady postepowania w zakresie konfliktow interesow, ktére moga wystgpic¢ w
relacjach z podmiotami powigzanymi a takze pomiedzy:

1) bankiem a klientem/klientami;

2) klientem/klientami a osobg powigzang lub osobg jej bliskg;

3) osobg powigzang lub osobg jej bliskg a Bankiem;

4) klientami Banku;

Przeciwdziatajgc konfliktom intereséw, w Banku podejmowane s3g nastepujace dziatania:

1) wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu za poszczegdlne obszary
dziatalnosci Banku dokonywany jest w sposdb przejrzysty i jednoznaczny, co znajduje
odzwierciedlenie w wewnetrznych aktach prawnych Banku;

2) cztonkowie Zarzadu Banku powinni powstrzymywac sie od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktéw
interesow;

3) cztonkowie Zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie mogg petnié
dodatkowych funkcji w podmiocie zaleznym Banku lub innym podmiocie nalezagcym do grupy,
w ktorej znajduje sie Bank, jezeli mogtoby to negatywnie wptyngé na efektywnosc¢
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4)

5)

6)

7)

wykonywanych obowigzkéw w Banku, w szczegdlnosci nie gwarantowatoby poswiecania
niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w Banku lub powodowatoby powstanie
konfliktow interesdw ostabiajacych niezaleznos¢ osgdu wobec funkcji petnionej w Banku;

bank uwzglednia sytuacje, w ktorych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo pomiedzy
cztonkami Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostatymi osobami powigzanymi, wystepujg
relacje pozastuzbowe, zwigzane, np. z pokrewienstwem Ilub powinowactwem; w
szczegblnosci Bank nie dopuszcza do sytuacji, w ktérych z uwagi na wystepujgce wiezi
pozastuzbowe mogtaby zosta¢ zagrozona niezbedna do wykonywania zadan stuzbowych
niezaleznos¢ osadu i decyzji oséb powigzanych;

przy ocenie spetnienia warunku odpowiedniosci przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Banku uwzglednia sie wszelkie sytuacje, ktore mogg doprowadzi¢ do rzeczywistego lub
potencjalnego konfliktu intereséw;

planujac realizacje zadan przez osoby powigzane bezposredni przetozeni powinni zadba¢, aby
wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan nie powodowaty mozliwosci wystgpienia
konfliktu intereséw;

istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku (w szczegdlnosci: inne banki, firmy
inwestycyjne) oceniani sg pod katem wywigzywania sie z obowigzku zapobiegania konfliktom
intereséw oraz w przypadku zaistnienia takiej potrzeby weryfikowana jest realizacja tego
obowiagzku;

W celu zapobiezenia konfliktowi intereséw, kazdy pracownik (lub odpowiednio inna osoba

1)

2)

3)

4)

powigzana) jest zobowigzany do:

przestrzegania obowigzujgcych wewnetrznych aktow prawnych Banku, w szczegdlnosci
regulujgcych proces przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktami intereséw;

przestrzegania przepisdbw prawa, w szczegolnosci w zakresie obowigzku zachowania
tajemnicy bankowej, zawodowej oraz przedsiebiorstwa, a takze informacji poufnych;

w przypadku wystgpienia potencjalnego Ilub rzeczywistego konfliktu interesow -
powstrzymania sie od decydowania lub zabierania gtosu w danej sprawie oraz powiadomienia
0s0b, ktére uprawnione sg do podejmowania decyzji;

przestrzegania zalecen pokontrolnych oraz wytycznych wydawanych przez Zarzad Banku i
komoérke ds. zapewnienia zgodnosci.

Maksymalny stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w

okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow

Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce wynagradzania w Banku Spdtdzielczym w Wodzistawia zatwierdzonej
Uchwatg nr 1/09/2023/RN przez Rade Nadzorczg Banku Spoétdzielczego w Wodzistawia z
dnia 28.12.2023r maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow
Zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikéw w okresie rocznym na poziomie maksymalnie 315%.
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Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzagdzania Bankiem i
ma zastosowanie poczawszy od 1 stycznia 2024 roku.

VIIl. Opis systemu kontroli wewnetrzne;j

Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sie liniach obrony
(poziomach).

1. Na pierwszg linie obrony skfada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem powstatym w
zwigzku z dziatalnoscig prowadzong przez Bank.

2. Na druga linie obrony sktada sie:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub
w komadrkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego zarzgdzania ryzykiem na pierwszym
poziomie,

2) komorka do spraw zgodnosci,

3. Trzecig linie obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spoétdzielnie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

4. Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynnosci odpowiednio stosujg
mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg (poziomo lub pionowo) przestrzeganie
mechanizmdw kontrolnych.

Poszczegélne linie obrony, w ramach systemu kontroli wewnetrznej sg odpowiedzialne za:

1. Pierwsza linia obrony — projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych,
w szczegolnosci w procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku oraz zgodnosci
postepowania z regulacjami.

2. Druga linia obrony:

1) monitorowanie biezgce przyjetych mechanizmdw kontrolnych,

2) przeprowadzanie pionowych testow mechanizmoéw kontrolnych,
3) ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizmdw kontrolnych,
4) matryce funkcji kontroli,

5) prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych,
6) raportowanie znaczgcych i krytycznych nieprawidtowosci.
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3. Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i
skutecznosci mechanizmdéw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zardwno w odniesieniu do systemu
zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz niezalezno$¢ monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie
zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania
jego przestrzegania w ramach danej linii.

Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni
sg Wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komdrek organizacyjnych.

Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez druga linie obrony odpowiada komérka do
spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, Stanowiska do spraw zgodnosci . Dokonujac oceny, Rada
Nadzorcza bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypetniania zadan
przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz Stanowiska do spraw zgodnosci ze
szczegblnym uwzglednieniem:

1) adekwatnoscii skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego
z celdw systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezaleznosci Komodrce do spraw zgodnosci,

Roczna ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, zostafa
przeprowadzona na podstawie informacji ogdlnych, o wdrozonym w Banku systemie kontroli
wewnetrznej oraz rodzajach i zakresie badan/kontroli przeprowadzonych w 2023 roku jak réwniez
roli komorki ds. zgodnosci.

W wyniku przeprowadzonej analizy, uznano ze system kontroli wewnetrznej jest skuteczny i
adekwatny o czym Swiadczy umiarkowany poziom ryzyka stwierdzonych nieprawidtowosci.
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IX. Informacje o spetnianiu przez cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogow
okreslonych w art. 22aa ustawy prawo bankowe

Zgodnie z art. 22aa cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej Banku objeci s3 oceng w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia odpowiednich do petnionych funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz
rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkdow. Ocena taka dokonywana jest przez Zebranie
Przedstawicieli w zakresie oceny cztonkdw Rady Nadzorczej oraz przez Rade Nadzorczg w zakresie
oceny cztonkdéw Zarzadu.

Oceny odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkdw Zarzgdu oraz Zarzgdu dokonata Rada Nadzorcza
Banku Spodtdzielczego w Wodzistawiu na posiedzeniu w dniu 7.03.2022 roku. Wszyscy cztonkowie
Zarzadu oraz Zarzgd Banku jako organ kolegialny, uzyskali pozytywng ocene w zakresie odpowiedniosci.
Cztonkowie Zarzadu oraz Zarzad posiadajg kwalifikacje, wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci
niezbedne do odpowiedniego petnienia przez nich funkcji i powierzonych obowigzkéw, a takze daja
rekojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, oraz prowadzenia dziatalnosci Banku z
zachowaniem bezpieczenstwa wkfaddw i lokat w nim zgromadzonych.

Oceny cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego dokonato Zebranie
Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Wodzistawiu na posiedzeniu w dniu 02.06.2023 roku.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny uzyskali pozytywna
ocene w zakresie odpowiedniosci. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku oraz Rada Nadzorcza jako organ
kolegialny posiadajg wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci pozwalajgce na nalezyte wykonywanie
funkcji nadzorczych oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania funkcji nadzorczych.

X. Polityka wynagradzania — art. 450 Rozporzgdzenia CRR

Polityka wynagradzania oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na ryzyko Banku
stanowi zatgcznik do niniejszej Informac;i.

Informacja o sumie wyptaconych w 2023r. wynagrodzen osobom, ktérych dziatalno$é zawodowa
ma istotny wptyw na poziom ryzyka w Bank:

Stanowiska kierownicze State Zmienne llos¢
sktadniki sktadniki 0s6b
1. Cztonkowie Zarzadu 327,00 131,00 3
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X. O$wiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Wodzistawiu w zwigzku z ort. 435 ust 1 pkt e Rozporzadzenia UE
CRR oswiadcza, ze ustalenia opisane w Informacji s3 adekwatne do stanu faktycznego a
stosowane systemy zarzadzania ryzykiem jak i system kontroli wewnetrznej s3 odpowiednie z
punktu widzenia profilu ryzyka i Strategii Rozwoju Banku.

Zarzad Banku Spétdzielczego w Wodzistawiu:

PREZES ZARZADU

Prezes Zarzadu — LUKASz SOWUIA.....e.vveereesnnssvesssnens! mgr.tukasg Sowula

WICEPREZES ZARZADU

“mgr Dorotd Kaowal

Wiceprezes Zarzadu — Dorota Kowal..........c.cceeevevenene.

&

Cztonek Zarzadu — Jozef Urbanski

BANK SPOLDZIELCZY
w Wodzistawiu

2
Wodzistaw, dnia 26.06.2024 r.
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